CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
VIGENCIA 1°/05/2025 A 30/04/2026

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n° 62.651.468/0001-01;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Agucar de Barra Bonita, CNPJ
n°® 44.496.685/0001-84;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao de Barretos, CNPJ
n°® 51.808.293/0001-79;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacédo de Bauru e Regiao,
CNPJ n°® 54.732.953/0001-73;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagéao de Campinas, CNPJ
n® 46.070.678/0001-41;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacgéo e Afins de Capivari,
CNPJ n° 46.927.182/0001-41;

T
Sindicato dos Trabalhadores n Indus do Agucar de Cosmépolis, CNPJ n°
47.370.523/0001-93;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdao de Jau, CNPJ n°
49.895.550/0001-05;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Limeira, CNPJ
n°® 51.475.408/0001-50;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao de Macatuba, CNPJ
n° 02.694.806/0001-52;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao de Maracai, CNPJ
n°® 54.704.176/0001-53;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao e Afins de Marilia e
Regidao-SP, CNPJ n° 51.508.232/0001-96;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo e do Aglcar de
Olimpia e Regidao-SP, CNPJ n° 00.807.997/0001-96;

Siﬁdicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo e Afins de
Piracicaba, CNPJ n° 54.407.028/0001-77;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Porto Ferreira,
CNPJ n° 5,5.191 .373/0001-89;



4 B C(/) / : [ \ 5
,,,i‘/) /j(j//((/ / ///: g 7/

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Presidente
Prudente, CNPJ n° 55.334.247/0001-36;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Agucar, da Alimentagao e Afins
de Ribeirdao Preto e Regiao-SP, CNPJ n° 55.978.050/0001-30;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagdo de Santa Rita do
Passa Quatro, CNPJ n°® 50.719.830/0001-41;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao de Santa Rosa do
Viterbo

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo e Afins de Sao José
do Rio Preto e Regidao-SP, CNPJ n° 56.359.243/0001-75;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Agucar, da Alimentagéo e Afins
de Sertaozinho e Regidao-SP, CNPJ n° 02.589.142/0001-61;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Tupa, CNPJ n°
51.517.613/0001-31;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Votuporanga,
CNPJ n° 56.364.540/0001-09;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGUCAR NO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n° 62.573.266/0001-80;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria
em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES EM USINAS DE ACUCAR, com abrangéncia no Estado de

Sao Paulo.

/
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL <) e/
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Na industria, o piso salarial a partir de 1° de maio de 2025 passa a ser de R$
1.855,92 (um mil oitocentos e cinquenta e cinco reais e noventa e dois centavos)
por més ou R$ 8,44 (oito reais e quarenta e quatro centavos) por hora.

Ficam convalidados os acordos celebrados por empresa nos termos do artigo 7°,
incisos VI e XXVI da Constituicdo Federal.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados com salarios nominais até R$ 15.038,60 (Quinze mil e trinta e
oito reais e sessenta centavos), vigentes em 1° de maio de 2024 terdo seus
salarios corrigidos em 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento), a partir de 1°
de maio de 2025. Aos salérios superiores a 15.038,60 (Quinze mil e trinta e oito
reais e sessenta centavos) sera acrescido, a partir de 1° de maio de 2025, uma
parcela fixa de R$ 827,12 (oitocentos e vinte e seta reais e doze centavos).

O reajuste salarial dos empregados admitidos apés a data base, entre
01/05/2024 até 30/04/2025 obedecera ao critério de proporcionalidade de 1/12
para cada més trabalhado no periodo, observando o teto salarial conforme tabela

abaixo.
Més de % devido em Meses
admissao 01/05/2024 proporcionais
maio/24 5,50% 12
junho/24 5,04% 11
Julho/24 4,58% 10
agosto/24 4,.13% 9
setembro/24 3,67% 8
outubro/24 3,21% 7
novembro/24 2,75% 6
dezembro/24 2,29% 5
janeiro/25 1,83% 4
fevereiro/25 1,38% 3
margo/25 0,92% 2
abril/25 0,46% 1

Paragrafo Primeiro: Os salarios dos empregados serdo corrigidos conforme
disposto no caput desta clausula resultado de livre negociagédo entre as partes,
facultada pela legislacéo salarial, inclusive o disposto no artigo 10 da Lei 10.192,
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de 14/02/2001, ficando quitados eventuais direitos dela decorrentes e de toda a
legislagdo em vigor.

Paragrafo Segundo — Ficam compensados todos os reajustes e aumentos,
espontaneos ou compulsérios, concedidos de 01/05/2024 a 30/04/2025, salvo
os decorrentes de promogao, mérito, transferéncia, equiparagdo salarial,
implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Terceiro — Ficam convalidados os acordos celebrados por empresas,

inclusive em condigdes diferentes da previsdo desta clausula, nos termos do
artigo 7°, incisos VI e XXVI da Constituigdo Federal.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento dos salarios sera feito até o 5° (quinto) dia util subsequente ao més

vencido, sob pena de multa equivalente a uma diaria, em favor do empregado,
por dia de atraso.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, nos termos da lei, sera remunerada com o adicional de 35%
(trinta e cinco por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

Na industria, prorrogado o final da jornada noturna, apés as 5h00, é devido
também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Os adicionais de insalubridade e de periculosidade, quando devidos, serdo
pagos na forma da lei e de acordo com o laudo pericial de profissional
credenciado junto a Superintendéncia Regional do Trabalho/SP.

] AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas se comprometem a pagar, em uma Unica vez, em caso de
falecimento do empregado, a seus beneficiarios legais ou habilitados




judicialmente, o equivalente a 8 (oito) salarios normativos, no prazo maximo de
10 (dez) dias, apds a apresentagdo da documentagéo necessaria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO,PEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Admitido empregado para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, sera
garantido aquele salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungéo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL - VALE

As empregadoras concederdo um adiantamento salarial - “vale” - de 40% do
salario normal (220 horas), que n&o sofrera desconto se a previsdo do saldo
salarial do respectivo més for suficiente para os descontos normais autorizados,
até o dia 20 (vinte) de cada més, desde que o empregado tenha trabalhado pelo
menos 80 horas na primeira quinzena, ressalvadas as condigbes mais favoraveis
ja existentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

Sera anotada nas Carteiras de Trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo
empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA-AVISO

As empregadoras fornecerdao carta-aviso quando da rescisdo unilateral do
contrato de trabalho, declinando as razbes da dispensa, sob pena de gerar
presunc¢ao de despedimento imotivado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias incontroversas serdo pagas nos prazos e na forma da lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATAGAO

~CLAUSULA DECIMA QUARTA - HIPERSUFICIENTE

Ficam excluidos da aplicagdo do presente instrumento os empregados que
sejam portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensat.
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igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, conforme previsdo do paragrafo unico do artigo 444 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Na industria o fornecimento de comprovantes de pagamento contendo a
identificagdo da empresa e, discriminadamente, a natureza e o valor das
importancias pagas, inclusive horas extras, adicional noturno, de insalubridade,
periculosidade, repousos, bem assim os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social e o montante do depdsito em conta do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS

No Quadro de Avisos das Empresas poderdo ser afixados expedientes do
Sindicato dos Trabalhadores, desde que os referidos expedientes sejam
submetidos e aprovados previamente pelo Setor Competente das Empresas, a
critério destas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MORADIA

As partes esclarecem que a clausula 62 (sexta) do acordo firmado no processo
TRT/SP 134/62-A, homologado pelo Acdérdao n°® 2454/62, tem carater definitivo.
Todavia, a cessao gratuita de moradia ao trabalhador ndo tem natureza salarial
para qualquer efeito de direito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MARMITA TERMICA

As empregadoras, quando necessario, no inicio da safra ou quando da admissao
do trabalhador, mediante recibo, fornecerdo gratuitamente “marmita térmica”,
para cumprir o disposto nos itens 24.6.3.2, da Portaria n° 13, de 17/09/93, da
Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho. O trabalhador fica responsavel
pela guarda, uso adequado e conservagao e higienizagdo regular da “marmita
térmica”.

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
As empregadoras que eventualmente ndo implantaram programas de

participagdo nos resultados, deverdo implementa-lo nos termos da Lei, na
vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho.
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//( CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO ALIMENTAGCAO OU CESTA ALIMENTAR 7L7
As empresas concederdo, a partir do més de maio de 2025, aos seus d
empregados ativos, um auxilio alimentagéo no importe de R$ 208,00 (duzentosy -
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e oito reais) por més ou uma cesta alimentar de valor equivalente, ficando
autorizado o desconto de R$1,00 (um real) mensal, que sera discriminado nos
recibos de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja
existentes.

Paragrafo Segundo - O auxilio alimentagdo concedido no "caput" desta clausula
(auxilio alimentagdo ou cesta) ndo tem natureza salarial e ndo integrara a
remuneragao para qualquer fim, detendo, assim, natureza juridica indenizatdria.

Paragrafo Terceiro - Podera ser utilizado o PAT (Programa de Alimentagdo do
Trabalhador) valendo o presente instrumento para regularizagdo junto ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia, devendo o Sindicato dos Trabalhadores de
sua localidade colaborar para sua instituigéo.

Paragrafo Quarto: Na hipétese de as empresas fornecerem refeicdo em seus
refeitérios com ou sem desconto do trabalhador, nao ficam estas desobrigadas
do cumprimento da obrigagdo prevista no caput desta cldusula. Fica mantida a
clausula quinquagésima primeira.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EFEITO RETROATIVO

A presente Convencao, assinado o requerimento de registro e arquivamento
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho/SP, em Sao Paulo, produzira
efeitos retroativamente a partir de 1 de maio de 2025.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

As empregadoras fornecerdo gratuitamente as ferramentas necessarias ao
desempenho da fungdo do empregado, que se responsabilizaré pelo bom uso
das ferramentas, que permanecerdo guardadas nas dependéncias das
empresas, enquanto ndo estiverem em uso.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GESTANTES

, //, - __Fica concedida a estabilidade proviséria para a gestante nos termos da lei.
/ ESTABILIDADE SERVICO MILITAR / )
' CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM IDADE DE - /
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PRESTAGCAO DE SERVIGCO MILITAR
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O empregado em idade de prestacédo de servigo militar obrigatério, inclusive tiro
de guerra, gozara de estabilidade no emprego, desde o alistamento até 30 dias
apos o desligamento ou desengajamento.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisi¢do do direito & aposentadoria, por tempo de servico integral, e
que contarem no minimo com 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa, fica
assegurado o emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se,
ressalvada a falta grave.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MANUTENGAO E REPAROS NA MORADIA
Obrigatoriedade de as empresas promoverem, as suas expensas vedado

qualquer desconto nos salarios dos empregados, os reparos e reformas
necessarios nas casas destinadas ao trabalhador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS ,
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 70% (setenta
por cento) em relagdo a remuneragéo das normais.

As horas trabalhadas em feriados ou em dias de repouso semanal serdo

remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) independentemente da
remuneragao do repouso.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO ENTRE JORNADAS

As empresas assegurardo aos empregados intervalo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas entre duas jornadas de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS PRORRQGAC}AO LREDU(,:AO DE JORNADA \




_CLAUSULA TRIGFSIMA QUARTA - ESCALA DE FOLGAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DE JORNADA POR
MOTIVO DE FORCA MAIOR

Em caso de necessidade imperiosa, motivo de forca maior, para atender a
realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecucdo possa
acarretar prejuizo manifesto, ficam as empresas autorizadas a prorrogar a
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: As horas excedentes & jornada normal de trabalho seréo pagas
com os adicionais de horas extras.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS HABITUAIS - INTEGRAGAO

As horas extras habituais serdo integradas no valor da remuneracao, para efeito
de pagamento das férias, 13° saldrio, repousos remunerados, aviso-prévio e
depésito do FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas ficam autorizadas a reduzir o tempo de gozo do intervalo
intrajornada, respeitando o limite minimo de 30 minutos, possibilitando a sua pré-
anotacédo, sem necessidade de qualquer outra autorizagdo, conforme disposto
no inciso Il do art. 611-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Eventuais
conflitos na implementagéo desta clausula serdo mediados pela Federacgdo dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo do Estado de S3o Paulo e o
Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO EM AMBIENTE INSALUBRES

A empresa e o sindicato pactuardo sobre a prorrogagao de jornada de trabalho
em ambientes insalubres em qualquer hipétese.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

O banco de horas anual serd negociado, entre as empresas e Sindicatos

Profissionais conforme o disposto no artigo 611-A, inciso Il, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.
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Inexistindo na empresa escala de folga semanal ou ndo sendo esta cumprida,
apos trabalhar 6 (seis) dias consecutivos o empregado tera a garantia de um dia
de descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador poderéa deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario
e mediante comprovacgao:

a) por 3 dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge ou companheiro
(a), de filhos, pai e mae;

b) por 1 dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

c) durante 4 dias consecutivos quando do casamento

FERIAS E LICENCAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RETORNO DO PERIODO DE FERIAS

O empregado que retornar do periodo de férias, e for dispensado sem justa
causa, antes de decorridos 40 dias de seu retorno, além das verbas rescisdrias
legalmente devidas, fara jus ao pagamento de uma indenizagdo equivalente a
um salario nominal.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

As ferias individuais ou coletivas deverao iniciar-se sempre no 1° dia (til da
semana.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REFEITORIOS

As empresas instalarao refeitorios na forma da NR 24.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL
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Obrigatoriedade da empregadora de fornecimento de agua potavel.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTO INDIVIDUAL DE
PROTEGAO (EPI)

As empregadoras fornecerdo gratuitamente aos empregados os equipamentos
e meios de proteg&o individual quando necessarios & execugao do servigo.

Quando as empregadoras exigirem o uso de uniformes o fornecimento sera
gratuito.

CIPA - COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS
CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA DE REPRESENTANTE
DA CIPA PARA CONGRESSO ESTADUAL OU NACIONAL

Uma vez por semestre, por ocasido da realizagido de Congressos de Seguranga
e Saude do Trabalho Estadual ou Nacional, por solicitacdo da FETIASP e com
anuéncia do Sindicato da Base, as Empregadoras se comprometem a liberar até
2 (dois) representantes eleitos da CIPA, por Unidade Produtora, para participar
do referido Congresso. A auséncia do representante da CIPA sera remunerada
pelas Empregadoras e ndo serdo consideradas para desconto do DSR, bem
como para efeito de desconto do periodo de férias, nas proporgdes do art. 130
da CLT, até o limite de até 2 (dois) dias por ano, observado o periodo de
deslocamento por representante liberado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos pelas empregadoras, além dos atestados médicos previstos em
lei, os expedidos por profissional a servico dos Sindicatos, desde que seja
identificado o profissional e especificada a data e a hora do atendimento.

Paragrafo Primeiro - Quanto aos procedimentos de recebimento dos atestados
meédicos por parte das empregadoras, estes deverao ser de pleno conhecimento

dos trabalhadores.
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS

PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DE SERVIGO
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Fica assegurada estabilidade de 45 (quarenta e cinco) dias ao empregado
afastado por doenga, a contar da data da alta previdenciaria, desde que o
afastamento tenha sido por periodo superior a 15 (quinze) dias.

Fica assegurada estabilidade ao empregado acidentado nos termos da lei.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGCAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ELEIGOES SINDICAIS

As empresas, por ocasiao das eleigdes sindicais, facilitardo aos trabalhadores o
exercicio do direito de voto nas dependéncias da empresa, em data, local e
horarios previamente combinados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA DIRIGENTE SINDICAL

Os dias em que os ciretores dos sindicatos ou Federagéo, limitado ao nimero
maximo de 1 (um) por empresa, permanecer afastado da empresa, exercendo
atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas
posteriormente mediante oficio do presidente da entidade sindical, serdo
remunerados e ndo serdo considerados para desconto do DSR (Descanso
Semanal Remunerado), bem como para efeito de desconto no periodo de férias,
nas proporg¢des do artigo 130 da CLT, até o limite de 22 auséncias remuneradas,
anuais por diretor, ressalvadas eventuais condigdes mais favoraveis ja
existentes.

Seréa considerado como tempo de servigo efetivo o periodo de afastamento sem
remuneragao de até 3 (irés) empregados por empresa, para desempenho de
mandato sindical.

DISPOSIGOES GERAIS

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VALIDADE DOS ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO

Conforme o disposto no artigo 620 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, os

Acordos Coletivos firmados entre Empresas e Sindicatos Profissionais
prevalecem sobre esta Convencgéo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Fixagcdo de multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do salario
normativo por infragdo e por empregado, no caso de violagdo das condigoes
acordadas, com reversdo do valor correspondente a parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

As partes estabelecem que Sindicatos Profissionais e Empresas poderio fazer
a quitagado anual de verbas pagas ao empregado, de acordo com a legislagdo e
norma coletiva, conforme previsto no Artigo 507-B, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Paragrafo Unico: As verbas quitadas no caput terdo plena, geral e irrevogavel
quitacao para qualquer efeito legal, exceto eventuais ressalvas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO RESCISAO
CONTRATUAL

As rescisbes contratuais de todos os empregados abrangidos por essa
convengédo coletiva, serdo homologadas no Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentagao da base territorial de cada empresa.

Paragrafo Primeiro: As verbas expressamente pagas e consignadas no termo de
rescisdo do contrato de trabalho homologadas no sindicato dos trabalhadores
local, terdo plena, geral e irrevogavel quitagdo para qualquer efeito legal, exceto
eventuais ressalvas.

Paragrafo Segundo: As homologag6es realizadas nos sindicatos ndo implicaréo
em custo pecuniario para as empresas.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo a resisténcia do Sindicato Profissional em dar
plena, geral e irrevogavel quitacdo das verbas homologadas na rescisdo
contratual, ou a recusa em efetivar a homologacdo, ficam as empresas
desobrigadas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Quarto — Para dirimir eventuais conflitos entre Empresa e Sindicato

Profissional quanto a esta clausula, fica eleito a Federagdo dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentagédo do Estado de Sdo Paulo e o Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FUNGOES DE CONFIANGCA

—Empresas e Sindicatos Profissionais nos termos do artigo 611-A, inciso V da
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CLT, negociaréo os cargos de confianga.
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CLAUSULA  QUINQUAGESIMA  PRIMEIRA -  CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

Em razéo das vantagens obtidas através da negociacdo coletiva de trabalho
realizada pela Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagéo e
Sindicatos filiados, em conformidade com os artigos 7° XXVl e 8° lil, IV e VI da
Constituicéo Federal e com os artigos 513, “e”, e 545 da CLT, com a redagéo
dada pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, fica estabelecido que a
EMPRESA ap6s a assinatura da Convengédo e Acordo Coletivo de Trabalho,
descontara mensalmente na folha de pagamento de todos os empregados
abrangidos e beneficiados por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, a titulo de
contribui¢cdo assistencial, o valor equivalente a 1% do salario nominal com teto
de R$ 34,82 (trinta e quatro reais e oitenta e dois centavos), a partir do més da
assinatura deste instrumento e durante toda sua vigéncia.

Paragrafo primeiro: O valor da contribuigdo foi definidko e aprovado na
assembleia dos trabalhadores, com ampla publicidade de acordo com o estatuto
de cada sindicato e aberta a todos os integrantes da categoria.

Paragrafo segundo: O recolhimento do valor descontado devera ser efetuado
através de guias proprias a serem fornecidas pelas entidades sindicais, até o 10°
(décimo) dia subsequente ao desconto, conforme previsto no paragrafo tinico do
art. 545 da CLT.

Paragrafo terceiro: Do valor total descontado mensalmente em folha de
pagamento, conforme previsto no caput desta clausula, a empresa destinara a
importancia de 80% em favor do Sindicato respectivo e 20% desse em favor da
Federacao.

Paragrafo quarto: A Federagdo destinara o percentual de 5% em favor da
Confederagao.

Paragrafo quinto: Além do momento da assembleia geral, fica assegurado a
todos os empregados ndo associados abrangidos por esta Convencdo
Coletiva/Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de oposicdo ao desconto fixado
na presente clausula. Esse direito de oposigdo podera ser exercido em até 10
dias ap6s a assembleia que aprovou a pauta de reivindicagdes, salvo condigdes
pré-existentes.

Paragrafo sexto: A manifestagéo de oposi¢do ao desconto devera ser feita pelo
empregado diretamente a entidade sindical.

Paragrafo sétimo: Cabera ao empregado protocolar na Empresa, copia da
oposigao realizada perante a entidade sindical, para que esta possa efetivar a
suspensao do desconto.

/] _Paragrafo oitavo: A validade da suspensédo ocorrera somente a partir da data do
' protocolo na empresa, ndo sendo devida nenhuma restituicdo de valores

fK:nteriores. Se o protocolo na empresa ocorrer apds o fechamento da folha de

pagamento, a suspensao do desconto ocorrera no més subsequente. )
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Paragrafo nono: Para os empregados que vierem a ser contratados apos a data
base ou retornarem de afastamento ao trabalho, o desconto sera efetuado a
partir do més seguinte ao de admissdo ou do retorno, respectivamente,
garantindo-se a eles, desde que n&do associados ao Sindicato, o direito de
oposi¢do na forma e prazos fixados nesta clausula.

Paragrafo décimo: Fica convencionado que havendo pedido de devolugado de
contribuigbes em sede de reclamagéo trabalhista individual ou plurima, a
Empresa formulara pedido para que a entidade profissional signataria componha
a lide como litisconsorte necessaria, nos termos do Art. 611-A, § 5° da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: As entidades sindicais responderdo na hip6tese de
questionamento ou demanda judicial ou administrativa proposta por empregado
ou por ente administrativo (MPT ou Fiscalizagdo do Trabalho), em que se discuta
o desconto ou o estorno dos valores relativos ao desconto previsto nesta
clausula, desde que tenha sido cientificado de demanda para poder se defender.
Caso a empresa seja acionada e porventura condenada a devolver o valor
descontado do empregado ou a responder a qualquer outro &nus financeiro dele
decorrente, tais como multa, atualizagdo, danos morais (individuais ou coletivos),
honorarios sucumbenciais entre outros, as Entidades Sindicais arcardo com o
pagamento do valor total demandado, isentando a EMPRESA de qualquer
responsabilidade quanto a estes titulos. Finda a demanda (de qualquer natureza)
serao apresentados os calculos pela EMPRESA, e o Sindicato tera 30 (trinta)
dias para a devolugdo desses valores ou compensagao de futuros créditos.

Paragrafo décimo segundo: Em periodos em que os contratos de trabalho
estiverem suspensos como decorréncia de programas de layoff ou estabelecidos
por medidas governamentais, o desconto salarial previsto nesta clausula sera
suspenso.

Paragrafo décimo terceiro: A EMPRESA, o SINDICATO e a FEDERACAO
deveréo respeitar o disposto da Lei n. 13.709/2018, Lei Geral de Protegéo de
Dados (LGPD), inclusive no que se refere a troca de informacgdes relativas aos
empregados filiados ou ndo a entidade sindical.

Paragrafo décimo quarto: As partes signatarias desta Convengdo assumem o
compromisso de fazer constar, nos mesmos termos, a clausula ora pactuada,
nos acordos coletivos de trabalho firmados diretamente com as empresas, salvo
ja haja previs&o nesses acordos que contemple o repasse para a Federacdo e/
ou a existéncia de termo de ajuste de conduta ou acordo judicial que inviabilize
a inclus&o desta no referido acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES

—inclusive as associativas devidas ao Sindicato Profissional, deverdo ser
recolnidas em guias proprias enviadas pelas entidades profissionais
beneficiarias e obedeceréo ao seguinte rateio: 80% Sindicato e 20% Federacgéo.

As contribuicdes de qualquer natureza, estabelecidas nos acordos coletivos, [//)




Paragrafo Primeiro: A Federacdo destinara o percentual de 5% em favor da
Confederagao.

Paragrafo Segundo: Para as Empresas que firmam seus acordos coletivos de
trabalho com o Sindicato profissional signatario desta Convengéo, o teor do
caput desta clausula devera ser ratificado nos referidos instrumentos coletivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE
CONTRIBUINTES

As empresas enviardo aos sindicatos profissionais a relagdo dos empregados
que tiveram o desconto das contribui¢des devidas ao sindicato, contendo o valor
total repassado mensalmente, observadas as restricoes da LGPD.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REPRESENTAGCAO

A Representagdo dos empregados abrangidos por esta convengdo é do
Sindicato da base territorial do registro de cada empregado ou da Federagéo em
caso de bases inorganizadas em Sindicatos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO BIPARTITE

As partes formardo uma comiss&o bipartite, composta de 4 (quatro) membros a
serem indicados, para dirimir eventuais dlvidas decorrentes das relagdes
capital/trabalho na vigéncia da presente Convencgao Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Todas as clausulas do acordo poderdo ser executadas através de agao de
cumprimento, perante a Justica do Trabalho, pelos Sindicatos suscitantes,
mesmo em favor dos n&o sindicalizados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Seréo abrangidos pela convengdo coletiva ou sentenga normativa todos os
trabalhadores  representados, independentemente  da condicdo de
sindicalizados.

RECOMENDACAO: VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA:
/ Recomenda-se as empresas, por ocasido da realizacdo de programas de / )
¢ integrag@o de novos funcionarios, bem como durante a realizagéo de SIPAT's —
~ Semanas Internas de Prevengdo de Acidentes no Trabalho, orientar seus MC/
empregados e empregadas sobre temas relacionados a Diversidade e Respeito
no ambiente de trabalho, bem como desenvolver campanhas internas que visem
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conscientiza-los sobre as consequéncias de problemas relacionados a violéncia
domeéstica. Os trabalhadores vitimas de violéncia domestica, deveréo procurar
os sindicatos para avaliagéo conjunta com as empresas sobre o ocorrido.

RECOMENDACAO DE INCENTIVO A PARTICIPACAOO NAS ASSEMBLEIAS
DA DATA BASE

Por ocasiéo da realizagdo de assembleias gerais, previamente comunicadas as
empresas, nas dependéncias das empresas, realizadas pelos Sindicatos
profissionais ou Federacdo durante o processo de negociagao coletiva na data
base da categoria, as empresas envidardo esforgos no sentido de liberar e
incentivar os trabalhadores da categoria para a efetiva participagdo destes, sem
qualquer desconto do salario em relagéo ao tempo de duracdo destas.

S&o Paulo, 03 de junho de 2025.
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ANTONIO VITOR
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Agucar de Barra Bonita
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P@lndlcato dos Trab'aﬁwf res'nas Industrias de Alimentacdo de Barretos

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de;,fAlime/ﬁtagéo de Bauru e Regido
s

imentacdo de Campinas
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Sindicato dos Trabalhadores n‘a/s‘Jndﬁsfrias de Alimentag&o e Afins de Capivari,
Rafard, Elias Fausto, Mombuca, Conchas, Pereira, Laranjal Paulista e
Cezario Lange - SP
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Sindicato dos Trabalh rMﬂstri do Aglcar de Cosmépolis

Sindicato dos Trabalhadores nas Indd?ﬁ%limentagéo e Afins de Itapira
Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentacéo de Jau
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentagéo de Limeira

Sindicato dos Trabalhadores n/as4ndustrlas de Alimentagdo de Macatuba
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Sindicato dos Trabalh \dores nas Industnas de Alimentagdo de Maracai
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Sindicato dos Trabalhadores nasfr?éustnasj/ e Alimentacdo e Afins de Marilia e
Regiao-SP

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo e do Acucar de
Olimpia e Regido - SP ——

Sindicato dos Trab’é/l ores nas 'l/ndl’Jstrias de Alimentagdo e Afins de
Piracicaba e Regido-SP
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Sindicato dos Trabalha
Prudente

18



- /)
%7) 1A C/(;C?\ A s

p Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Aducar, da Alimentagao e Afins
de Ribeirado Preto e Regido-SP

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo de Santa Rita do
Passa Quatro
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Sindicato dos Trabalha'd(éé/‘has {‘idust}nca’mmentagéo de Santa Rosa do
Viterbo ~
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Sindicato dos Trabzﬂpaﬂ'bre;ﬁiéjs\ )Tndq)étLrYPas de Alimentagéo e Afins de Sdo José
do Rio Preto e Regido-SP
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Sindicato dos'Trabalhadores nas Industrias do Acucar, da Alimentacéo e Afins
de Sertdozinho e Regido-SP
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ﬂ/Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de//(limentagéo de Tupa
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao de Votuporanga

Documento assinado digitaimente

vb ELIMARA APARECIDA ASSAD SALLUM
g o Data: 04/06,2025 10:55:39-0300

Verifique em https:/ validar.iti gov.br

ELIMARA APARECIDA ASSAD SALLUM
ADVOGADA , ’
SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGUCAR NO ESTADO DE SAO PAULO
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